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HASSAS GOREYV LIiSTESI

HARCAMA BiRiMi: STRATEJi GELiSTIRME DAIiRE BASKANLIGI

Alt Birim: Muhasebe ve Kesin Hesap Raporlama

Sira .. Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin Prosediirii
Hassas Gorevler .o . C ,,
No Personel Ad-Soyadi Diizeyi Yerine Getirilmeme Sonucu (Alinmasi1 Gereken Onlemler ve Kontroller)
e Cezai yaptirimlar
e Kamu zarari
e Personel ve Paydaslarin e Odeneklerin kontroliiniin yapilmasi
1 |Harcama Yetkililigi islemleri|Harcama Yetkilisi Yuksek 'm.agdur olmasi o Ihtiyacin tespit edilmesi I .
o Itibar kaybi Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar cercevesinde
e Kaynaklarin etkili, ekonomik, [gerceklestiriimesinin saglanmasi
verimli kullanilmamasi
e Sorusturma
e Cezai yaptinmlar
e Kamu zarari
e Personel ve Paydaslarin e Odeneklerin kontroliiniin yapilmasi
) _Gergekle§tirme Gorevliligi |Gergeklestirme Vitksek maédur olmasi o ihtiyacin tespit edilmesi
Islemleri Gorevlileri o Itibar kaybi Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde
e Kaynaklarin etkili, ekonomik, [gerceklestiriimesinin saglanmasi
verimli kullanilmamasi
e Sorusturma
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Muhasebe Yetkilisi Onay ve

Muhasebe Yetkilisi /

e Cezai yaptirimlar
e Kamu zarari
® Personel ve Paydaslarin

e Odeneklerin kontroliiniin yapilmasi

e Gelir ve alacaklarin takip ve tahsilinin diizenli ve siirekli
yapilmasi

e Gider ve borglarin zamaninda 6denmesi

e Tim mali islemlerin kayitlarinin ve raporlanmasinin

e itibar kaybi
® Vergi Zayii

. . Yuksek | magdur olmasi
Islemleri Yardimcisi o yapilmasi
e Itibar kaybi R
- .. |® 5018 sayili Kanun kapsaminda sayilan ve 6deme
Kaynaklarin  etkili, ekonomik, ) . R . .
- evraklarinda istenilen belge ve bilgilerin kontrol edilmesi
verimli kullanilmamasi N
e Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve
erisilebilir sekilde tutulmasinin saglanmasi
(J .
Cezai yaptirimlar e Odeme sirelerine dikkat edilmesi, c¢alisma takvimi
e Kamu zarari
yapilmasi
* Personel ve Paydaslarin e Beyannamelerin kontrol edilmesi
SGK Odemeleri llgili Birim Personeli Yiksek | magdur olmasi 'y . .
o e Mizan Raporlari, Yardimci defter tutarlari ve vergiye tabi
o Itibar kaybi
Vergi Zavi evraklarin tutarlarinin karsilastirilmasi
o
ergt cayl ® Yasal slirelere dikkat edilerek 6deme isleminin yapilmasi
® Cezai yaptirnmlar .. . . . . . L
e Odeme sirelerine dikkat edilmesi, c¢alisma takvimi
e Kamu zarari
yapilmasi
® Personel ve Paydaslarin . . .
L . e s . . . e Beyannamelerin kontrol edilmesi
Vergi 6demeleri llgili Birim Personeli Yiksek | magdur olmasi

e Mizan Raporlari, Yardimci defter tutarlari ve vergiye tabi
evraklarin tutarlarinin karsilastirilmasi
® Yasal slirelere dikkat edilerek 6deme isleminin yapilmasi
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e Cezai yaptirimlar
e Kamu zarari
® Personel ve Paydaslarin

e icra dairesinden gelen kesinti yazilarinin harcama birimi
tarafindan takip edilmesi

Ekstrelerinin Takibi

magdur olmasi
e itibar kaybi

icra Islemleri ilgili Birim Personeli Yiiksek , _ _ _
; 9 magdur olmasi e Muhasebe sistemi Uzerinden icra dosyasinin agilmasi ve
e itibar kaybi aylik maas kesintilerinin KBS tGzerinden yapilmasi
e Cezai yaptinmlar o Kefalet ve Sendika 6deme evraklarinin harcama birimleri
Kefalet, Sendika ve BES| .. .. . ) e Kamu zarari ta?r‘aflndan zamaninda tahakkukunun y:i]pt|r‘|lma5|
o : . llgili Birim Personeli Yiksek |o Personel ve Paydaslarin e Birimlerden gelen tahakkuk evragi ile muhasebe
Kesinti Odeme Islemleri - Lo
magdur olmasi kayitlarindaki miktarlarinin karsilastiriimasi
e itibar kaybi Kefalet ve Sendika kesintilerinin siiresinde gonderilmesi
e Kontrol ve sisteme girislerin zamaninda yapilmasi
. e Banka hesaplari ile mizan karsilastiriimasi
e Cezai yaptirmlar ) o ) o
e Vadesi dolan hesaplarin faizinin tahsil ve tahakkuk islerinin
Banka Hesaplarinin  vel; © Kamu zarari zamaninda ve eksiksiz yapiimasi
llgili Birim Personeli Yuksek [ Personel ve Paydaslarin

e Banka hesabina yatan paralarin kontrol edilmesi ve kayit
altina alinmasi

Odemesi vyapilan islemlerin

olmadiginin kontrol edilmesi

miktarinin  dogru  olup,
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Tasinir islemleri Takip ve

o Kamu zarari

e Mali yil icerisinde aylik olarak kontrollerin yapilmasi

e Tasinir Kayit Kontrol Yetkililerinin yapacaklari galismalarin
eksiksiz ve aksatmadan yiritilmesi icin gereken
onlemlerin alinmasi

g ) ; H e .. . Y..k k . - . . . . e . v
Konsolidesi llgili Birim Personeli tksek |/ itibar kaybi e Birimler arasi koordmasyvon ve isbirligini saglayarak,
uyumlu c¢alisilmasinin saglanmasi
e Birimlerden gelen tasinirlara ait aylik donem raporlarinin,
sisteminden alinan raporlarla kontrol edip uygunlugun
saglanmasi
. e Maas ile ilgili degisikliklerin KBS sistemleri Gzerinden
e Cezai yaptirimlar . .
yapilmasi ve kontrol edilmesi
Maas, Ek Ders ve Diger Kisil; * Kamu zarar e Evraklar lizerinde gerekli kontroller yapilarak, yanlislarin
10 ’ llgili Birim Personeli Yuksek (e Personel ve Paydaslarin ’

Odemeleri

magdur olmasi
e itibar kaybi

ve eksikliklerin tespit edilerek ilgili birime iletilmesi
KBS'de yer alan hata raporlarindan birim ve islem bazindan
dizenli olarak kontrol yapilmasi
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11 |Proje Odemeleri ilgili Birim Personeli

Yiuksek

e Cezai yaptinmlar

e Kamu zarari

e Personel ve Paydaslarin
magdur olmasi

e itibar kaybi

e Bankaya verilecek talimatin TL ve Déviz Gonderme Emri
kullanilarak ve para birimine dikkat edilerek gonderilmesi

e Kur farkliligi nedeniyle yapilabilecek eksik/fazla
odemelerin tespiti icin banka hesap ekstreleri ve 6deme
emrinin karsilastirilmasi

e Degerleme islemlerinin gergeklestirilmesi

e Banka hesaplari ile mizan karsilastiriimasi

e Vadesi dolan hesaplarin faizinin tahsil ve tahakkuk
islerinin zamaninda ve eksiksiz yapilmasi

e Banka hesabina yatan paralarin kontrol edilmesi ve kayit
altina alinmasi

Alt Birim: Biitce ve Performans Birimi

1 |Biitge Hazirlik islemleri ilgili Birim Personeli

Yuksek

® Cezai yaptirnmlar

e Kamu zarari

® Personel ve Paydaslarin
magdur olmasi

e itibar kaybi

e Odemelerin aksamasi

e Harcama Birimlerinin konu ile ilgili genelgeler ile
bilgilendirilmesi

e Harcama birimlerinin ge¢mis yillardaki bitge gider
gerceklesmeleri dikkate alinarak yayimlanan Orta Vadeli
Program, Blit¢ce Cagrisi ve eki Biitge Hazirlama Rehberi
Taslagina gore kurum btge ihtiyacinin belirlenmesi,

e Kurum bitcesi olusturularak st yoneticiye ve Hazine ve
Maliye Bakanligi, Strateji Ve Bltce Baskanligina
raporlanmasi

e Biitce gelir tahminleri gegmis donemlerde incelenerek
gercekci yapilmasi,

e Blitce gelir-gider tahminleri birbirleri ile uyumlu olmasi
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e Cezai yaptirimlar
e Kamu zarari
® Personel ve Paydaslarin

e Blitce islemlerinin mevzuata 6ngorilen siirelerde
yapilmasi

e Odenek aktarma, ekleme ve revize islemlerine iliskin talep
ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi

e Birimlerden gelen talep ve gdndermelerin mevzuatta

Programinin Hazirlanmasi

saglanamamasi
o Odemelerin Aksamasi

Biitce Uygulamalari ilgili Birim Personeli Yiksek N . .
magdur olmasi Ongortlen sirelerde yapilmasi
e itibar kaybi e Birimlerden gelen 6denek aktarma ve ekleme formlarinin
e Odemelerin aksamasi kontrol edilerek rektér onayina sunulmasi
e Blitce giderlerinin dénemler itibariyle raporlanmasi ve
web’de yayinlanmasi
e itibar kaybi e Blitce onaylandiktan sonra birimlerin teklifleri ve
. e Odemelerin aksamasi ihtiyaglarinin degerlendirilmesi
Ayrintil Finansmanf. .. .. . .. s o o e . s e
llgili Birim Personeli Yiksek [o Hesap verebilirlik ve Seffafligin |o Harcamalarin niteligi, mevsimsel 6zellikler ve diger 6zel

durumlar dikkate alinarak 6denek dagiliminin yapilmasi
e Gelirlerin gerceklesme dénemlerinin tespit edilmesi
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Performans Programinin

e Hesap verebilirlik ve seffafligin
saglanamamasi
e itibar ve giiven kaybi

e Kurum Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanmasi

e Performans programinin hazirlanmasinda toplanan veri ve
bilgilerin dogrulugunun kontrolii

e Biitce Odeneklerinin ilgili yil performans hedefleri
dogrultusunda hazirlanmasi

Kamu Yatirim Programlari
izleme

ve Degerlendirme Sonug
Raporlarinin hazirlanmasi

® Personel ve Paydaslarin
magdur olmasi

ilgili Birim Personeli Yuksek e E biitce sisteminde yer alan ilgili formlarin birimler
Hazirlanmasi e Personel ve Paydaslarin ) . S .
N tarafindan 3’er aylik sirelerde gergekgi bir sekilde
magdur olmasi )
doldurulmasinin saglanmasi
o ihtiya¢ duyulmasi halinde bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi
Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu, e Hesap verebilirlik ve seffafligin
Yatirim Programi izleme saglanamamasi
R i . . . . H . . . .. . .
aporu, iigili Birim Personeli Yiiksek [° Itibar ve gliven kaybi e Harcama birimleriile koordineli ¢alisilarak bu raporlarin

siresinde yayinlamasi icin gerekli calismalarin yapilmasi
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e itibar kaybi
e Hesap verebilirlik ve seffafligin

o Gecmis yil bltce gider gerceklesmelerinin dikkate

Biitge Odeneklerini saglanamamasi alinmasi
6 |Harcama Birimlerinelilgili Birim Personeli Yiksek o Odemelerin Aksamasi e Hizmet genislemelerinin dikkate alinmasi
Dagitimi e Personel ve Paydaslarin e Birimlerin 6denek ihtiyag raporlarinin gikariimasi
magdur olmasi e Harcama Birimleri ile yazismalarin yapilmasi
Alt Birim: i¢ Kontrol Birimi
e itibar ve giiven kaybi
o Seffaflik ve hesap verme e Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflerin gergeklesip
: g i erceklesmediginin kontrol edilmesi
I¢ Kontrol Sistemi o . .. soryr.nlulugur.]un yerine gere : & .. . . . .
1 llgili Birim Personeli Yiksek | getirilmemesi e 5018 Sayili Kanun gereginin yerine getirilmesi

Calismalar

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimlilik ilkelerine uygun
olarak kullanilamamasi

e Kamuoyuna ve ilgili Gst kurumlara yillik biitge ve
performans degerlendirmelerinin zamaninda yapilmasi
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e Mali mevzuat hikiimlerine
uygunluk yonlerinden kontrol

e Kontrol Formlari hazirlanarak kontrollerin buna uygun
yapilmasi

e On Mali Kontrol islemlerinin Mevzuatta belirlene siireler
cercevesinde incelenmesi saglanmasi

2 |On mali kontrol islemleri  [ilgili Birim Personeli Yiksek | edilmemesi sonucu; kamu . .
. e Personelin egitim programlarina katilimi ve glincel
zarari ve kaynak israfi e o
. mevzuatin takibinin saglanmasi
meydana gelmesi. . . T
e Hatali evraklarin iade formu ile gerekgeleri belirtilerek
birimlerin bilgilendirilmesi
Zam ve tazminat e Mali mevzuat hikimlerine
0demelerinin kontroli uygunluk yonlerinden kontrol
3 |Kadro iptal ve ihdaslarinfligili Birim Personeli Yiksek | edilmemesi sonucu; kamu e Mevzuata gore dikkat edilerek kontroliiniin saglanmasi
kontrolii zarari ve kaynak israfi
Seyahat kartlarinin kontrolii meydana gelmesi.
Alt Birimi: Stratejik Planlama Birimi
e itibar ve giiven kaybi
o Seffaflik ve hesap verme e Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflerin gergeklesip
: g i erceklesmediginin kontrol edilmesi
I¢ Kontrol Sistemify, ... .. . . soryr'nlulugur?un yerine gere : g o . - .
1 Calismalan llgili Birim Personeli Yiksek | getirilmemesi e 5018 Sayili Kanun gereginin yerine getirilmesi

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimlilik ilkelerine uygun
olarak kullanilamamasi

e Kamuoyuna ve ilgili Gst kurumlara yillik biitce ve
performans degerlendirmelerinin zamaninda yapilmasi
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Stratejik
Calismalari

Planlama

ilgili Birim Personeli

Yuksek

e itibar ve giiven kaybi

o Seffaflik ve hesap verme
sorumlulugunun yerine
getirilmemesi

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimlilik ilkelerine uygun
olarak kullanilamamasi

e Stratejik Planlama Kurulunun is ve islemlerin isleyisinin
saglanmasi yoniinde calismalar yapmasi

e TUm birimlerin stratejik plan ¢alismalarina katilimlarinin
saglanmasi

e Toplanan veri ve bilgilerin tutarh ve dogru oldugunun
kontrol edilmesi

e Amac ve hedeflerin gergekgi ve olgilebilir olarak
belirlenmesi ve bu dogrultuda bitge planlamasinin saglkli
sekilde yapilmasi

e Stratejik planin ihtiyaglar dogrultusunda revize edilmesi

e Belirli donemler itibariyle stratejik plan uygulama
sonuglarinin degerlendirilmesi

e Birimlerin istenilen verileri zamaninda gondermeleri
konusunda gereken dnlemlerin alinmasi

e Stratejik planin bitce hazirlik calismalarinda esas alinmak
Gzere ilgili yerlere zamaninda gonderilmesi

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Mehmet Oguz ONGE

Onaylayan
Fatih HAKLI
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